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Vragen van UASV 

• Waarom was verandering nodig en van wie kwam het verzoek? 

• Achtergrond van het proces 

• Rol Federatie bij het proces 

• Uitgangspunten Besluit Herregistratie 

• Is het voor de UMC’s een probleem om aan deze nieuwe herregistratie eisen te 
voldoen? 

• Hoe wil de FMS dit afdwingen en controleren? 

 



Waarom was verandering nodig en van wie kwam het verzoek? 
 • Wens van de minister om één specialistenregister 
 
‘Het herregistratiesysteem zou zo ingericht moeten worden dat beter blijkt of de arts 
beschikt over de competenties die nodig zijn voor een veilige, kwalitatief toereikende 
uitoefening van het specialisme’ 
 
Én 
 
• Borgen voldoende deskundigheid in het eigen werkgebied die het voeren van de 

specialistentitel rechtvaardigt 
 
• De kwaliteit van de zorg bevorderen, voor zover deze wordt beïnvloed door de 

deskundigheid en door het (individueel en in groepsverband) functioneren. 
 



Achtergrond van het proces 

• Een commissie met leden van het CGS, onder leiding van prof. dr. Edith ter Braak, 
heeft zich sinds 2011 over de herregistratiesystematiek gebogen.  

 

• Dat heeft er toe geleid dat het CGS op 9 september  2015 een Besluit herregistratie 
specialisten en een Kaderbesluit profielartsen heeft vastgesteld.  

 

• Beide besluiten bevatten de herziene eisen voor herregistratie voor specialisten c.q. 
profielartsen.  

 

• De minister van VWS heeft ingestemd met het besluit. Daarmee treedt het besluit 
op 1 januari 2016 in werking. 

 

https://www.knmg.nl/opleiding-herregistratie-carriere/cgs/regelgeving/huidige-regelgeving.htm
https://www.knmg.nl/opleiding-herregistratie-carriere/cgs/regelgeving/huidige-regelgeving.htm
https://www.knmg.nl/opleiding-herregistratie-carriere/cgs/regelgeving/huidige-regelgeving.htm


Rol Federatie bij het proces 

• In 2014 is de toenmalige Orde van Medisch Specialisten en op 19 maart 2015 de 
Federatie Medisch Specialisten via de Raad Kwaliteit betrokken geweest bij de 
totstandkoming van het ontwerpbesluit herregistratie-eisen.  

 

• De Raad Kwaliteit heeft op 7 juli 2015 aan het CGS op verschillende punten advies 
gegeven. 

 

• Op 25 november 2015 heeft de Raad Kwaliteit in antwoord op haar adviesbrief een 
kennisgeving ontvangen waarin is aangegeven dat het CGS op 9 september 2015 het 
Besluit herregistratie specialisten en het Kaderbesluit profielen heeft vastgesteld.  



Uitgangspunten Besluit Herregistratie 

• Herregistratie verlenen op voorwaarde van verantwoord functioneren en 
toereikende deskundigheid; 

 

• Hart van het vernieuwde herregistratiesysteem is deelname aan regelmatige 
evaluatie van individueel functioneren en van het functioneren van de groep 
waarbinnen de desbetreffende specialist of profielarts werkzaam is; 

 

• Het Persoonlijk Ontwikkel Plan (POP) fungeert als vliegwiel; met het POP kan de 
specialist gericht werken aan verbeteracties die uit de evaluatie voortkomen. 

 



Is het voor de UMC’s   medisch specialisten werkzaam in umc’s 
een probleem om aan deze nieuwe herregistratie eisen te 
voldoen? 
 

 

 

• Herregistratie is individueel = verantwoordelijkheid individuele medisch specialist 

 

 

 



Is het voor de UMC’s een probleem om aan deze nieuwe 
herregistratie eisen te voldoen? 
 
• Rol van UMC / NFU 

• AMC heeft Standard Operating Procedure voor herregistratie medisch specialisten  

 

 

 

 



Hoe wil de FMS dit afdwingen en controleren? 

• RGS is toezichthoudend orgaan op herregistratie 
• RGS maakt uitvoeringsregels 
 

Hoe controleert de RGS of aan de eisen van herregistratie is voldaan? 
 
1. De specialist verzamelt bewijsstukken (rondom kwaliteitsvisitatie, jaarlijkse zelfevaluatie , 5-
jaarlijkse evaluatie, deskundigheidsbevorderende activiteiten, regelmatige uitoefening) en levert 
deze desgevraagd aan de RGS.  
 
2. De gegevens worden aangeleverd en de RGS controleert of alle gegevens aanwezig zijn.  
 
3. Bij ieder herregistratieverzoek dient een verklaring van werkzaamheden te worden overlegd. 
 
4. De overige vereisten zijn vaak al in GAIA opgenomen. 
 



Federatie betrokken bij implementatietraject 

Veel gestelde vragen: 

- Waarnemers        

- Jonge Klaren        

- Buitenland         

- Deelname aan kwaliteitsvisitatie   

- POP 

- Gelijkgestelde werkzaamheden 

- Werkzaamheden in spec.  


